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TECHNOLOGY MEETS SPIRIT Funktionen

Kursmanagement
Kursplattform

Anmeldung und Bewilligung
Disposition und Belegung
Ausbildungsplanung

Learning Management System
Autorensystem

Umfrage und Bewertung
Alumni-Web




Integriertes Ausbildungs-Management

Die Losungarchitektur von Hyperframe bietet ein vollstandiges Portfolio
im Bereich Ausbildung, Personalentwicklung und Lernmanagement.

Die Software iiberzeugt durch Funktionalitat, Flexibilitat und ein gutes
Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Die ganzheitliche Veranstaltungs- und Lernmanagement Lésung , Hyper-
Frame” ist in der Lage, alle anfallenden Arbeitsprozesse zentral zu verwalten.
HyperFrame unterstiitzt lhre Ausbildungsorganisation professionell von

der Ausbildungsplanung bis hin zur Zertifizierung. Die Bedienung der
Software erfolgt komplett im Web-Browser, so dass Sie ohne Installation
loslegen kdonnen.
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Kursadministration

Mit dem Veranstaltungsmanagement eréffnen
sich neue Perspektiven fiir lhre Ausbildungs-
organisation. Planen Sie das Kursangebot,

veroffentlichen Sie dieses im Intranet und Inter-

net, nehmen Sie die Anmeldungen und Bewil-
ligungen entgegen, bestéatigen und laden Sie
auf Knopfdruck ein und erstellen Sie samtliche
administrativen Kursdokumente im Handum-
drehen.

» Kursplanung und -verwaltung

» Kursausschreibung

* Online-Anmeldung

» Wartelisten und Anmeldebestatigung

* Digitale Bewilligungseinholung

* Integrierte Mailinglisten

* Erstellung der Kursdokumente

* Online-Kursevaluation

* Kursreporting

* zentrale Adressverwaltung fur Teilnehmende,
Dozierende, Mitarbeitende und Lieferanten

Ressourcenverw

Das Ausbildungsmanagement kann durch
eine effiziente Ressourcenverwaltung erganzt
werden. Disponieren Sie Raume, Gerate und
Referenten und bereinigen Sie anfallende
Ressourcenkonflikte. Ein zentrales Belegungs-
management gibt jederzeit Auskunft und eine
automatisierte Pendenzenverwaltung tragt
lhnen die Arbeitsschritte auf Wunsch selb-
standig ein.

* Pendenzenplanung und -handling

* Terminplanung

* Raum- und Gebaudemanagement

* Raumdisposition

» Geratemanagement und -disposition
* Miet- und Leihwesen

» Konfliktbereinigung und Optimierung
* Belegungskalender

» Stundenplane

* Point of Information / Display

* Referenteneinsatzplanung

* Absenzenmanagement



ﬂ Adressen
E Ausbildung
Veranstaftungen
Leihwesen

Welcome to your HyperFrame
Aktuel

Anmeldungen ﬂ Adressen

Teinehmerauswertungen
e g Administration von Adressen und Benutzern.

Kursbaurteiung
Verwaltung der getatigten Kunden- und Lieferanten-Kont;

Pendenzen

a Personal

[E] Betrieb

E Einstellungen

[ Ausbildung
Die Veranstaltungen lhras Untarnehmen:
Hier kdnnen Sie Gerate und Raume reservieren
Tagesaktuelle Kursiibersicht
Organisiera hier die Kursanmeldungen
Erstellen und Exportieren voen Teinehmerauswertungen
Definition und Aufschaltung der Kursbeurteilungen.

Verwaltung der Aktivitaten und offenen Arbeiten

e Definition und Aufschaltung der Mitarbeitendengesprache

Definition und Aufschaltung der Zielvereinbarungen.

Personalentwicklung

Aufschattung der ula,

Potenzialrecherche uber die Kompetenzbereicha.

Bewerbungsmanagement

Stellenmanagement
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Lernmanagement

Ziel der Personalentwicklung ist es, Potenziale
der Mitarbeitenden zu erkennen, fordern und
richtig einzusetzen, um damit eine der entschei-
denden Erfolgsfaktoren lhres Unternehmens
aufzubauen. Das System unterstiitzt Sie dabei
in vielfaltiger Weise: Planung der internen und
externen Ausbildungsmassnahmen, Mitarbei-
tendenbefragung und Beurteilung sowie inte-

grale Recherche liber Kenntnisse und Knowhow.

 Personalisierte Ausbildungsplanung
* Lernvereinbarungen

* Leistungs- und Potenzialbeurteilung
* Credits Management

* Umfrage- und Beurteilungssystem

» Externe Aus- und Weiterbildung

* Curriculumsinformationen

* Knowledge Management

* Profile und Skills

* Zielvereinbarung

* Nachfolgeplanung

Der Direktunterricht kann durch die personali-
sierte Lernplattform sinnvoll erganzt werden.
Schalten Sie auf Knopfdruck eine virtuelle
Lernumgebung mit Funktionalitaten fiir die
Interaktion der Teilnehmenden auf: Umfragen,
Dokumente, Mailinglisten, Aufgaben, Foren,
Termine und Wikis oder auch Lerninhalte und
Desktop-Meetings. Das Lernmanagement passt
sich lhren didaktischen Vorstellungen an.

* Lernplattform

 Zugriffskonzept und Personalisierung
* Asynchrone und synchrone Interaktion
* Dokumentablage

* Foren und Wikis

* Online Testing

* Mailinglisten

* Who is who

* Live Meetings

* Audio- und Videoconferencing

* Mehrsprachigkeit

* SCORM / AICC kompatibel

* Benlitzungsstatistiken

* Alumni-Management
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Autorensystem Integrat'on

Das Aufbereiten von Lerninhalte muss nicht Das Ausbildungs- und Lernmanagement passt

komplex und aufwandig sein. Mit dem Auto-
rensystem bereiten Sie oder Ihre Referentin-
nen und Referenten das Wissen auf einfache
Art und Weise visuell auf. Das Autorensystem
ist dabei zentrales Werkzeug und organisiert
die Erstellung und Aufschaltung von Skripten,
Aufgaben, Ubungen, Umfragen oder Priifungen
mittels didaktischer Objekte.

sich den Bedirfnisen lhrer Organisation an.
Betreiben Sie es standalone oder integrieren
Sie es nahtlos in lhre Betriebslosung bis hin zur
Buchhaltungsschnittstelle oder dem Lohn- und
Personalinformationssystem.

* Anbindung an alle fuhrenden Personalinfor-

mationssysteme wie SAP oder Abacus

» Standardisierte SQL-Datenbanken

* XML-Datenaustausch

* Einheitliche Datenhaltung ohne Redundanzen

» Betrieb inhouse oder als gehostete Losung

* Professionelles Betriebsumfeld mit zertifi-
ziertem Rechenzentrum, 24h Zugang, Backup
und Notstrom.

« Skalierbare Sicherheitsmodelle mit SSL-
Zertifizierung, Spam- und Virenschutz,
Zutrittskontrolle und tiberwachte Firewall

* Online-Autorensystem

* WYSIWYG-Editor analog Textverarbeitung

» Metadatenverwaltung

* Online Testing-System

* Auswertung und Reportierung

* Volltextsuche

* Drag and Drop-Mechanismen

* Flexible Inhaltsstrukturierung

» Zeitgesteuertes Publizieren

* Integrierte Dokumentverwaltung

* Nahtlose Einbettung von Audio- und
Video-Elementen

* Integration von Drittinhalten



Highlights

Vorteile fiir ihr Unternehmen

o Zentrale Verwaltung von Adressen & Kontakten
O Freie Veranstaltungstrukturierung

o Personalisierte Lernplattform

o Leistungsfahige Ressourcenverwaltung

o Web-Browser basiertes Arbeiten

o Unterstitzung von Windows und Macintosh
o Multisprachsystem

o Konfigurierbare Benutzeroberflache

o Umfassendes Zugriffsmanagement

o Flexibel parametrisierbares System

o Serverbasierte Dokumentenerstellung:
(PDF, XLS, CSV, XML)

Zukunftsorientierte und offene Architektur
Einsatz von Open Source Komponenten
Modularer Aufbau und Skalierbarkeit
Online-Handbuch
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Keine Benutzerinstallationen

Kostengunstige Verteilungsstrategien

Einfacher Zugriff via Webbrowser

Flexibles und dezentrales Arbeiten

Einfaches Handling und gute Benutzerfiihrung
Mandantenfahigkeit

Multisprachsystem (beliebige Sprachen maoglich)
Zugriffsmanagement mit frei definierbaren Rechten
Einhaltung von Corporate Design Vorgaben
Sicherer und geschiutzter Zugriff

Einbindung von Unternehmensprozessen
Automatisierung durch Workflow-Komponenten
Klare Betriebsstrategien

Miet- oder Kauflosung

Investitionsschutz dank Industrie-Standard
Standardlésung mit geringem Projektrisiko
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